TAYPA TEKSTIL'IN KURUM iCi iLETISIM YAYINIDIR

DENIMLERIMIZI
IYILIK IGIN

URETTIK!

Taypa Tekstil ve Ozlem Siier is birligince olusturulan, Ozlem Siier X Taypa
Kapsiil Denim Koleksiyonu ismi verilen denim montlarin satisindan elde edilen

gelir Dem Dernegi’ne hagislandi.

irketimiz Uretime ve ihracata yapti§i
katkilarla bUylmeye, Ulkemizin tekstil
=~ sektorlndeki onculerinden biri olmaya
devam ederken bir yandan da sosyal sorumlu-
luk projeleriyle gondilleri kazaniyor. Bu ugurda
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Istanbul Hazrr Giyim ve
Konfeksiyon  ihracatclla-
n Birligi tarafindan, tlke
ihracatina katkida bulu-
nanlara dddllerin verildigi
gecede yildizmiz parladi.
Hazir giyim ihracatinda 6.
siraya yUkselerek, sadece
Yildizi...»

. PARLAYANLAR |

kahve I¢
merak et

hurel‘ele

yaptigimiz calismalarla insanlara dokunmayi
hedeflerken, son olarak Gnli moda tasarim-
cist Ozlem Ster ile birlikte trettigimiz Kapsiil
Denim Koleksiyonunun satisindan elde edilen
gelirleri isitme engelliler yararina kullandik.
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Taypa Ailesinin degerli
uyeleri Zeynep Kayisoglu,
Atakan Burak Ocal ve
Aysegul Bozoglu bizlere
Taypa hikayelerini ve Tay-
pa icin gelistirdikleri etiket
posetleme projelerini... »
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YAZ SAYISI | 2019

GBASKAN DIYOR K|

M. MESUT TOPRAK

Daha ‘giiclii’, daha ‘yaratict’,

daha sosyal’ bir TAYPA

anayide rekabetin arttig), teknoloji ve inovasyonun gele-

cegi sekillendirdigi boylesine zorlu bir ortamda, TAYPA
Tekstil olarak 2019 yilmmn ilk yarist icin belirledigimiz hedeflere
ulasmg olmaktan biiytik gurur ve mutluluk duyuyoruz.

Sizlerin azmi, gayreti, ozverili cahsmalart sayesinde TAYPA
Tekstil bugiin diinyanmn sayih tireticileri arasmda yer aliyor. Yak-
lasik 3 bin kisilik TAYPA Ailesi olarak hayata gecirdigimiz nemli
yatirmlarla gelecege ¢ok daha umutlu bakiyoruz.

Bu cercevede, TAYPA Tekstil'in 2019 ilk dénem performanst
hakkinda sizlere kisa bilgi vermek isterim.

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan aciklanan Tiirkiyenin
500 Biiytik Sanayi Kurulusu listesinde, TAYPA Tekstil olarak
394'tincii sradan 344'tincii siraya yiikselirken, Istanbul Hazir Gi-
yim ve Konfeksiyon Thracatcilan Birliginin (IHKIB) 2018 Basar1-
I Thracatcilar Odiil Téreninde de gecen yila gore 3 sira atlayarak
6'ne1 olduk ve Platin Odiil’e layik gortildiik.

Bu baganlarla kivan¢ duysak da bizler icin en énemlisi, bu eko-
nomik degeri, diinyanm, toplumun ve insanlarm faydasi i¢in
kullanabilmek; TAYPA Tekstili stirdiirtilebilir bir dimya sirketi
haline getirmek.

Bu kapsamda, bu dénemde Ozlem Stier X Taypa X Dem Der-
negi projesi, 23 Nisan KACUV ziyareti gibi sosyal sorumluluk
projelerimize ve farkidalik calismalarmuza devam ettik. Kizilay
Bagiscilan Madalya Téreninde layik goriildiigiimiiz Platin Odiil
de icimizi 1sitan diger bir gelisme oldu.

Bu projelerin yar sira Tiirkiyenin 6nde gelen tiniversiteleri ile
is birligi ile denim konusunda 6zel egitim programlarn hazrliyor;
iniversite ogrencilerini fabrikalarmuzda gercek bir tiretim dene-
yimiyle tanstirtyoruz.

Bizim ana hedefimiz; diinya icin, insanhk i¢in daha stirdiirtilebilir
bir gelecek yaratmak. Teknolojiyi etkin kullanarak; yiiksek kali-
te ve giiclii tasarmm politikamizdan asla taviz vermeden kaynak
titketimimizi her gecen giin daha da asagiya cekmek. Bu dog-
rultuda hazirladigmmz TAYPA Tekstil 2018 Stirdtirtilebilirlik Ra-
porumuz da ‘daha verimli’, ‘daha sosyal’ bir sirket olma yolunda
gelecek hedeflerimizi aktarmas agismdan biiytik 6nem tastyor.
Hic stiphe yok ki; tiim bu basarlarda en biiyiik pay sahibi siz-
lersiniz.

Eminim ki; artik TAYPA Tekstil'in DNA’sina islemis olan ta-
kamdaglk, ekip calismasi, hosgorti gibi temel cahsma ilkeleri
cercevesinde, 2019 ve 6tesinde ¢ok daha biiyiik basarilara yine
birlikte ulasacagiz.
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GALISANLARIMIZ BOLU’DA

AKUT EGITIMINE KATILDL.

ILK YARDIM

EGITIMLERIMIZ
DEVAM EDIYOR!

Her yil gerceklestirdigimiz ilk yardim
egitimlerine bu yil da devam ettik.

asami boyunca her insan, ilk
Yyardlm mudahalesi gerektiren
durumlarla kargilasabilir. Zama-
ninda yapilan yerinde muadahaleler, bu
durumda kalan kisilerin hayatini kurta-
racak seviyede olabilir. Yapilan arastir-

malara gore 6lumlerin %60°Iik bélimu
ilk yardim saati icerisinde olusmakta-

dir. Bu 6lumlerin 6nldne gecmek igin ilk
yardim bilgisine sahip olunmasi hem
kisi icin hem de kisinin yakinindakiler
icin oldukca 6nemlidir.

Is Saihiji ve Giivenligi kapsaminda verilen Giivenli Yasam

ve Acil Durum Miidahale Egitimi TAYPA calisanlarina

AKUT tarafindan verildi.

olu Pasha Kongre Merke-
Bzi’nde AKUT tarafindan ve-

rilen GUvenli Yasam ve Acil
Durum Mudahale Egitimine kati-
lan dokuz calisanimiz egitimlerini
basariyla aldilar. is Saghgi ve G-
venligi  kapsaminda egitimlerini
sUrduren cgalisanlarimizin uyumlu
ve basarill bir egitim gecirmesi,
AKUT tarafindan da memnuniyet-
le karsilandi. Egitimler; yangin mu-
dahale, toplanma bolgeleri, teh-

likeli maddeler, acil durumlar, is
devamliligi ve riskler konularinda
verildi. Egitim sonrasi aldiklar bro-
surleri fabrika icerisinde dagitan
calisanlarimiz, egitimlerini mutlu-
lukla tamamladilar.

Her fabrikamizda duzenli sekilde
egitimler vermeye ve calisanla-
rnmizla birlikte bilinclenmeye de-
vam ediyoruz.

Biz de calisanlarimiza verdigimiz ilk
yardim egitimleri sayesinde olasi kaza-
lar icin dnlemlerimizi aliyor ve bu konu-
da bilinglenmelerini sagliyoruz.

o RSN e N e |



Bu yil 6 Mayis’ta baslayan Ramazan ayi coskuyla karsilandi. Hayir ve bereket
anlamina gelen Ramazan’da calisanlarimizla bir araya geldik.

u muabarek ayda birligimizi, beraberligimizi,

sevgimizi paylasabilmek adina bir

organizasyon gerceklestirdik. Ramazan
ayinin geleneksel iftar organizasyonunda
TAYPA Aillesi olarak birlikte olmaktan memnun
olduk. Calisanlarimizla bu bereket glnlerinde
bir araya gelmek, dua etmek ve orug agmak
bizlere manevi anlamda katkida bulundu. iftar
yemegimizde calisanlarimizla ekip ruhumuzu
ve maneviyatimizi guzellestirmek adina onlara
belirlenen bazi kategorilerde éduller de dagittik.
“Sorumluluk™ kategorisinde en az devamsizlik
yapan calisanimiz, “Yuksek Performans”
kategorimizde en yuksek verimlilikle calisan
personelimiz, “Ekonomik Yasam” kategorisinde
tasarruf eden calisanlarimiz éduller alirken birgok
farkli kategoride calisanlarimizi mutlu ettik. Oddl
alan herkesi tebrik ederiz. Bir sonraki yilin iftar
yemeginde bulusmak icin sabirsizlikla bekliyoruz.
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UNIVERSITELERE YIKAMA FABRIKAMIZDA
DENIM SEMINERI

TAYPA iiniversite seminerleri tam hiziyla devam etti.

Turkiye'nin 6nde gelen Uzerine egitimler gerceklestirildi.
dniversitelerinin 6grencilerine, Ogrencilerin de ilgisini ceken
uzmanlarimiz tarafindan verilen seminerlerde, uzmanlarmizla
denim egitimleri 6grenciler karsilikli soru cevap seklinde
tarafindan buyuk bir ilgi ile bilgiler verildi.

karsilandi. Mimar Sinan

Universitesi Moda ve Tasarim, Ayrica TAYPA Corlu fabrikasini
Namik Kemal Universitesi ziyaret edip Uretim sahasini
Tekstil Mihendisi, ITU Tekstil yerinde gdéren dgrenciler, Gretimin
Muhendisi 6grencilerine nasil gerceklestigini ve denim

seminerler dlzenleyerek, denim yolculugu eglenerek 6grendiler.

SILIVRI BOWLING TURNUVASI
).

BOWLINGDE KIYASIYA REKABET!

TAYPA Ailesi olarak Silivri’de diizenledigimiz bowling turnuvasinda
hem eglendik hem de kiyasiya yarigtik!

er yil duzenledigimiz bow-
ling turnuvamiz bu sene
de renkli géruntllere sah-

ne oldu. Kadin calisanlarimizin ve
erkek calisanlarimizin toplam 12
takim olusturdugu turnuvada ka-

Lo

dinlarin sampiyonu Saritaylar, erkeklerin sampi-
yonu ise Yeniceriler oldu. Kazanan takimlari ve
takimlarin oyuncularini tebrik ediyor, bir sonraki
bowling turnuvasinin katilimcilarina simdiden
bol sans diliyoruz.



bizce

TAYPA TEKSTIL VE OZLEM SUER’DEN
iSITME ENGELLILERE DESTEK

Taypa Tekstil ve 0zlem Siier ishirligince olusturulan,

Ozlem Siier X Taypa Kapsiil Denim Koleksiyonu ismi verilen denim montlarin

satisindan elde edilen gelir Dem Dernegi’ne bagislandi.

aypa Tekstil ve Ozlem
Suer isbirliginde olustu-
rulan, Ozlem Suer X Tay-

pa Kapsul Denim Koleksiyonu
ismi verilen denim montlarin
satisindan elde edilen gelir
Dem Dernegi'ne bagislandi.
Denim montlar, daha Once
Ozlem Siier House'da satisa
sunulmustu. Taypa Tekstil ¢a-
lisanlaryla birlikte gerceklesti-
rilen projeyle isitme engellilere

provoke aclion

e

o

yonelik farkindaliginin arti-
nlmasi hedeflendi. Taypa
Tekstil merkez binasinda
uygulamaya konulan Sesli
kahveler projesi kapsamin-
da Taypa Tekstil calisanlari
kahve sipariglerini isitme
engelli bireylerin mentorlu-
gu ile isaret dili kullanarak
siparis verdiler. Dem Der-
negdi, Taypa Tekstil ve Oz-
lem Suler ortakhginda du-
zenlenen bu etkinlik guzel
gorantulere sahne oldu.
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TAYPA 3. GELENEKSEL FUTBOL TURNUVASI'NDA

SAMPIYON BELIRLENDI

Geleneksel futbol turnuvamizin bu yilki sampiyonu istanbul Merkez Model

Dikim takimu oldu.

Lokasyonda toplamda 21 takimin katildi-
gi turnuvada, 25 mag¢ boyunca gésterdigi
performansla alkislar toplayan istanbul
Merkez Model Dikim takimi, finalde karsilastigi
Boltay takimini 4-1 yenerek Taypa Futbol Tur-
nuvasi'nin galibi oldu. Kazanan oyuncular, isim-
lerine dzel yazili plaketleri 13 Mayis'ta Vodafone
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Arena'da oynanan Besiktas-Alanyaspor Super
Lig karsllasmasinda aldilar. Besiktas locasinda
agirlanan sampiyon takim oyunculan odullerini
Genel Mudirtimuz Burak Karaarslan, insan Kay-
naklan Direktori Mustafa Tosun ve Uretim Di-
rektord Gokhan Dogan'in ellerinden aldilar.
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Kare Kare

Her yil diizenlenen ve IHKIB tarafindan ihracatin yildizlarina
odiil verilen gecede, hazir giyim ihracatinda 6. siraya yiikselerek

Platin Odiilii aldik.

stanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon
‘ Ihracatcilan Birligi tarafindan, Ulke ih-

racatina katkida bulunanlara ¢dullerin
verildigi gecede yildizimiz parladi. Hazir
giyim ihracatinda 6. siraya yukselerek,
yalnizca Yildizi Parlayanlara verilen Pla-
tin Odulu’nu aldik.

Sadece aldigimiz 6dulle degil, degerli fir-
malarin da katilimiyla ¢ok ézel bir gece
yasandi. Gecenin en dnemli detayi, di-
jitallesmenin  éneminin  vurgulanmasi
oldu. Hazir giyim sektériinde geg¢ kalan
dijitallesmenin de artik aktiflesmesi ge-

rektiginin konusuldugu geceye 50 mil-
yon dolarin Gzerinde ihracat yapan fir-
malar damga vurdu. Biz de Platin Oduli
alarak, basarimizi tazeledik ve gelecek
icin umutla galisma arzumuzu devam
ettirdik. Ayrica dlkemizin bayudyen ihra-
catinda pay sahibi oldugumuz icin gu-
rur duyarak, IHKIB tarafindan belirlenen
hedefleri tutturmanin kivancini yasadik.
Bu hedeflerin dogrultusunda 2018 yilin-
da, 19. siradan 6. siraya, ISO 500 Buyuk
Sanayi Kuruluslari arasinda ise 394. sira-
dan 344. basamaga yukseldik.



Sosyal Sorumluluk bizce

BU 23 NISAN’DA |
COCUKLARIMIZA MORAL VERDIK

aypa Ailesi olarak 23 Nisan'da KACUV
Aile Evlerinde yasayan kanser hastasi
cocuklarimizi ziyaret ettik. Cocuklarmi-

za kendi diktigimiz denim gémlek ve denim
pantolonlarmizi hediye ederek, Ulusal Ege-

,""Lh‘“ ‘\\ ":n:

menlik ve Cocuk Bayrami'ni kutladik. Cocuk-
larimizin yUzindeki gulimseme ise bizlere
en buyuk hediye oldu.
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_ KADINLAR GUNU
TUM NESESIYLE KUTLANDI! -

8 Mart Dunya Kadinlar GUnu'nu blyuk bir nese ve gururla kutladik. TAYPA Alilesi olarak kadin galisanlarimiza karanfil dagittik.
Calisanlarimizla ve kadin istihdamina yaptigimiz katki ile bir kez daha mutlu olduk.

VARLIGIMIZIN SEBEBi
ANNELERIMIZi UNUTMADIK!

adin galisanlarimizi bu anlamli giinde unut- ]
madik. Onlara seker hamuru kurabiyesi da-
gitarak Anneler GUnu'nu kutladik. Calisma-
laryla bizlere deger katan tim TAYPA annelerini
ve anne adaylarini bir kez daha kutlariz!




b

Sosyal Sorumluluk

bizce

DUL KIZILAY’DAN

Tiirk Kizilay1, kurulusunun 151. yilini
“Kizilay Bagiscilari Madalya Toreni” ile
kutladi.

| |
stanbul LUtfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi
Sarayi'nda duzenlenen 6dul téreninde Turk Kizilay
bagiscilarina 6dulleri takdim edildi.

TAYPA olarak en cok 6nem verdigimiz konulardan
biri, insan sagligi alaninda emek veren insanlarin
pesinden yuarumek. Tipki 1571 yildir bu misyonla
calismaya devam eden Turk Kizilayi gibi, onlardan
ornek alarak calismaya devam ediyoruz. Bu
calismalar dogrultusunda, calisanlarimizla Kizilay'a
yaptigimiz bagislar, karsiligini 6dul ile buldu.
Kizilay'in 151. kurulus yildéntimuande dizenlenen
“Kizilay Bagiscilart Madalya Téreni”nde Platin
Oduli alarak, en giizel, en gururlu ve en anlamli
6dul heyecanini yasadik.
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TAYPA’DA YENI NESIL,

YENI UMUTLAR

TAYPA ARilesinin degerli iiyeleri Zeynep Kayisoijlu, Atakan Burak Ocal ve Aysegiil Bozoglu hizlere TAYPA
hikayelerini ve TAYPA icin gelistirdikleri etiket pogetleme projelerini anlattilar.

TAYPA
ayricaliklarla
dolu!

Oncelikle kendinizi tanitabi-
lir misiniz?

Zeynep Kayisoglu: Ben Zey-
nep Kayisoglu. 24 yasinda-
yim. Endastri mdhendisiyim.
9 aydir bu ailenin bir parcasi-
yim.

Aysegtil Bozoglu: Ben Ayse-
gul Bozoglu. 24 yasindayim.
Geng bir endUstri muhendisi-
yim. Tekstil sektortyle tanis-
mam 2018 yilinin sonunda
gerceklesti.

Atakan Burak Ocal: Ben Ata-
kan Burak Ocal. 26 yaginda-
yim. Isletme mezunuyum.

Firmamizla nasil tanistiniz ve
hangi departmanlarda caligi-
yorsunuz?

Atakan Burak Ocal: Aslinda
benim TAYEKS ile ilk tanis-

mam 2011 yilina dayaniyor.
Liseyi bitirmistim. Dersha-
neye gitmek ve Universiteye
hazirlanmak icin para biriktir-
mem gerekiyordu. Para kaza-
nabilme umuduyla 2011 yiI-
linda Gtlcu olarak TAYEKSte
ise basladim. Sonraki slrecte
Universiteyi kazandim, 2016
yilinda Selguk Universitesi'n-
den mezun oldum. Tekrar
firmamiza talepte bulundum.
ilk gorev yerim olan sevkiyata
basladim. 4 ay burada calistik-
tan sonra Is Etiidi ve Metot
Gelistirme Departmanina terfi
ettim. 1.5 sene bu depart-
manda gorev yaptiktan sonra
su an planlama departmanin-
da gérevime devam etmekte-
yim. Ayrica fabrikamizin gider
kalemlerinin kontrolinden
sorumluyum.

Zeynep Kayisoglu: 2018
yilinda Karabiik Universitesi
EndUstri Muhendisligi Bo-
[UmU'nden mezun oldum.
Tekstil sektérd asina olma-
digim bir sektér olmasina
ragmen firmamiza katildiktan
sonra fikrim degisti. Gencg
muhendislerin fikirlerine
énem veren, kendini gelistir-
mesine katki saglayan, kariyer
planlamasina olanak veren bir
firmada calistigimi gérdim.
Ekim ayinda Planlama Uzman
Yardimcisi olarak géreve bas-
ladim. 2019 yilinda Is Etidd
ve Metod Gelistirme ekibine
dahil oldum ve su an Verim-
lilik Uzman Yardimcisi olarak
devam etmekteyim.

Ayseglil Bozoglu: 2018 yil ha-
ziran ayinda KarabUk Universi-
tesi'nden Endustri MUhendisi
olarak mezun oldum. Mezun
olduktan sonra 6grenim
hayatim boyunca 6grendigim
bilgileri pratige gecirebile-
cegim, yeni kazanimlar elde
edebilecegim bir is arayisi
icerisindeyken, 2018 Kasim
ayl sonlarinda Tayeks ile
gerceklestirilen gértismeler
sonucu ilk is tecribem olan
TAYPA'ya geldim. ik olarak
Planlama Departmani’'nda ise
basladim. Su an ise Is etudi
ve Metod Gelistirme ekibinde
verimlilik uzman yardimcisi
olarak devam etmekteyim.

Bu projeye nasil basladiniz?
Ayseglil Bozoglu:Fabrikada
belirli kritik noktalar belirle-
mistik. Darbogaz olusturan
bolgelerden birisi de Fleto



Hazirlik Bolimu'ndeki etiket-posetle-
me operasyonu idi. Bu operasyonun
aksadigl noktada kapasite arttirmaya

giderek fazladan is guicu harcryorduk.

Bizde Is Etudii ve Metod Gelistirme
Departmani olarak bu problemin
¢6zUmune odaklandik. Yoneticimiz
Aytac Bey'in yonlendirmesi ile bir
ekip kurup calismalara basladik.

Proje hangi stireclerden gecti?
Atakan Burak Ocal: ilk gin kendi
aramizda nasil bir yol izleyecegimizi
planladik. ikinci asamada elimizdeki
veri ve malzemeleri nasil kullanaca-
gimizi ve benzeri konularda analiz-
lerimizi yaptiktan sonra projenin ilk
adimlarini nasil atacagimiza baktik.
Daha sonra ise projeyi somutlastir-
mak adina projeye prototip seklini
vererek deneme uygulamalariyla ek-
siklerimizi tespit ettik. Prototip halini
fabrika madurimuaz Tuncay Bey ile
paylastik. Tuncay Bey'in destek ve
yonlendirmeleri ile projeyi uygulama
haline gecirdik.

Sekil 1. Projenin ilk tasarim asamalar

-
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Sekil 2. Projenin ilk tasarim asamalari

Bu projenin fabrikaya kazanimlari
neler oldu?

Zeynep Kayisoglu: Projenin temel
amacl darbogaz noktasini analiz
ederek cézimlendirmek. Bu projeye
baslarken yaptigimiz etut calismalari
sonucu mevcut durumda etiket bo-
[Umundeki yasanilan kayip zamanlari
tespit ettik. Kayip zamanlardaki ve
kisi sayisindaki azalma bize hem kisi

hem de bant verimliligindeki artisi
saglamis oldu.

Sekil 4. Proje sonucundaki ¢alisma sekli

Projenin geri déntsleri, gelen tep-
kiler nasildi?

Projeyi yaparken belli basli sorunlar
ve takildigimiz noktalar olmustu, bas-
ta biz olmak Uzere etrafimizdaki her-
kes merakla nasil olacagini bekliyor-
duk. Ayni zamanda projeyi yaparken
her aninda eglenmeyi de unutmadik
ve ilerleme kaydettikge projenin
basariyla sonuclanmasi bizi ¢ok se-
vindirdi. Projenin en dnemli paramet-
relerden biri de makinayi kullanacak
olan operatorin tepkisiydi dolayisiyla
operatdrlerin olumlu dustnceleri ile
hevesleri ayni zamanda ydneticimiz
Tuncay Bey'den gelen pozitif tep-
kiler, begeniler bizi sevindirmenin
yaninda ayrica gururlandirdi.

Bu proje size neler katti?

Bu projeyi yaparken her asamasinda
farkli duygular icindeydik. Canku hizli
bir sekilde basarili bir sonuc¢ almaya
odaklanmistik. Baktigimizda bizler
icin cok zevkli ve guzel bir proje
oldu. Bu proje bize meslegimizin ilk
basamaklarinda ayri bir motivasyon
ve tecrlbe kazandirdi. Ekip ruhuyla
hareket ederek gerceklestirmek ve
egitim hayatimiz boyunca edindi-
gimiz bilgiler ve is tecribelerimiz

bizce

dogrultusunda farkli insanlarla birlik-
te calisma, bir takimda yer alma ve
birlikte biz olmayi 6grendik.

Calisma hayatinizda gelecege
yo6nelik neler yapmayi planliyorsu-
nuz?

Ayseglil Bozoglu: Endustri miuhendisi
olmak bircok alanda ve farkl ¢alisma
alanlarinda bulunmak glzel deneyim-
ler kazandiriyor. Universitedeyken bir
suru ders ve alanda 6grenim gorduk,
ben daha c¢ok veri Uzerine ve analiz
odakli ders alanlarindan zevk aliyo-
rum. Kendimi tek bir noktaya odakla-
yip sinirlandirmak istemedim. Daha
yolun basindayiz. Deneyimler bir yol
gOsterici. Bu yolda ilerlerken ¢caga ve
yeni gelismelere ayak uydurarak yeni
tecribeler edinmeyi amacliyorum.
Atakan Burak Ocal: Burada basladi-
gim sertivende bir 6nceki gline gore
kendime daha fazla seyler katarak,
sektorl ve teknolojiyi takip ederek,
uretimi daha verimli hale getirmeyi
amaclamaktayim. ilgi alanlarimdan
biri olan yazihm gelistirmeyi de dahil
ederek yeni projelerde yer almayi
planlyorum.

Zeynep Kayisoglu: Yeni seyler kes-
fetmeyi, yeteneklerimi gelistirmeyi
seven birisiyim. Yapay zeka ile teks-
til sektoriinin entegrasyonu takip
ederek ilerlemeyi dustndyorum.

TAYPA Tekstil’de gorev almak hak-
kinda neler dustintyorsunuz?
Zeynep Kayisoglu: Taypa tekstil
sektoérinun 6ncu gelen firmalarindan
birisi. Bu firmada calismanin bize ay-
ricalik kattigini distinmekteyiz. Taypa
grup sadece yurt icinde degil yurt
disinda da fabrikalar agarak buyu-
meye devam eden bir firma. Cezayir
ve Sirbistan’'dan fabrikalari bunlara
ornektir.

Ayseglil Bozoglu: Biz genclere
calisma hayatinda verdiginiz emek
icin tesekkur ederiz. Genel MudurU-
muz Sayin Burak Karaaslan Bey'in de
soyledigi gibi “Ddindn yontemleriyle
bugind dretenler, yarin olamazlar.”
Taypa’'nin misyonu budur. Bizim mis-
yonumuz budur.



atalca’da bulunan Cilingoz Tabiat

Parki, Catalca'nin ve istanbul'un sak-
Il guizelliklerinden. ince kumlu 80 m ge-
nisligindeki kumsali ve Cilingoz Deresi
ile goézleri kamastiriyor.

Cilingoz Tabiat Parki; deniz, orman,
gl ve sazliklarin i¢ ice gectigi bir koy ol-
makla birlikte, icerisinde cesitli flora ve
fauna turlerini sakliyor. Alan ve cevresi-
nin zengin fauna yapisi nedeniyle alani
kapsayan genis bir bdlge, Bakanlar Kuru-
lu tarafindan 2005 yilinda Yaban Hayati
Koruma Sahasi ilan edilmis.

NELER VAR?

Tabiat alaninin guzellikleri elbette Cilin-
goz Deresi ile bitmiyor. Catalca’nin bu
sakll tabiat parkinda sizleri yuzlerce bit-
kiler bekliyor. Kizilagag, Funda Calisi, Ko-
cayemis gibi cevreyi guzellestiren agac
ve bitki cesitleri sizi sakinlestirecek. Ta-

Gest

Giizel bir hafta sonu sabahinda gezip
eglenmek kadar eglenceli bir sey yoktur. Bu
sayimizda gezi rotamizi Catalca’ya cevirip,
sizleri Cilingoz Tabiat Parkt hakkinda

bilgilendirecegiz.

biat parkinin sahilinde dinlenirken ya da
yurlyuas yaparken bu agaclar kesfetmek
size iyi gelecek. Tum bunlann yani sira
tavsanlar, kaplumbagalar, sincaplar da
siz hafta sonu tatilinizi yaparken size eslik
edecek hayvanlardan sadece bazilar. Ta-
biat parkina gitmisken dinlenmek ve gez-
mek disinda denizinde yelken ve sorf gibi
sporlar yapabilirsiniz. Plaj buydklugu ise
size rahatlamaniz icin bir alan birakiyor.

NASIL GIDERIZz?

Catalca-Saray yolu Uzerinde Binkilic Bel-
desi ¢ikisindan saga donulerek karsiniza
¢lkan orman yolundan ya da Tem Oto-
yolu Catalca giselerinden Catalca'ya,
oradan Binkilic'a ve Cilingoza 6zel arac-
la seyahat edebilirsiniz. Toplu tasima ile
ulasim icin Yenibosna'dan Binkilic Bel-
desi'ne otobus ile gidip daha sonrasinda
taksi ile alana ulasabilirsiniz.

HAFTA SONU KAHVALTISI-
NIN TADINI GIKARIN!

Nefis bir doga dusunun. Kuslarin sesini
duydugunuz, agaclarin ortasinda kahval-
tinin keyfini cikardiginiz ve denizi seyret-
tiginiz bir kahvalti enerjinizi yukseltecek.
Ev yapimi, dogal bir kahvaltinin keyfini
burada cikarabilirsiniz.
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EDEBiYAT HABER

DUBLIN EDEBIYAT ODULU

Dinyanin en onemli edebiyat odullerinden
olan Uluslararasi Dublin Edebiyat Oduli'niin
sahibi belli oldu.

Bu yilki 6dulin kazanani Idaho adli romani
ile yazar Emily Ruskovich oldu. Ddnyanin en
onemli edebiyat édullerinden olan Uluslararasi
Dublin Edebiyat Odili, 1996 yilindan beri her
yil irlanda’nin baskenti Dublin’de veriliyor.

Kiiltiir & Sanat

MUSTAFA ORMAN

§

OVADA PALDIR KULDUR

Mustafa Orman‘in ikinci 6yku kitabi
“Ovada Paldir Kaldur" Everest Yayi-
nevi etiketiyle raflardaki yerini aldi.

Ik kitabi “Derdin incinmesin'deki
6zgun hikaye anlaticiligini strddren
Mustafa Orman, uzun dyklye niyet
ediyor bu kitabinda.

YER: AKBANK SANAT / 28 Haziran — 31 Temmuz 2019

GUNUMUZ SANATCILARI ODULU SERGISI
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31 MAYIS'TA SINEMALARDA

NURI BILGE CEYLAN BAKSI’DA

Baksi Muzesi, 1 Mayis — 25 Agustos
tarihleri arasinda yénetmen, senarist
ve fotograf sanatcisi Nuri Bilge Cey-
lanin “Nuri Bilge Ceylan Baksi'da”
sergisine ev sahipligi yapiyor. Sergi
Ceylan'in 2003-2013 villari arasinda
urettigi fotograflarinin bulundugu iki
bolimden olusuyor. Babamin Dun-
yasl ve Sinemaskop Turkiye serileri
izleyicilere olaganustu bir gorsel s6-
len sunuyor.




TAYPA Moda

YAZIN YENI MODASI:

BASTAN ASAGI
DENIM

Denim modasi hi¢c degismeyen, mevsimi fark et-  etkisini sdrduiyor. Paris, New York gibi Gnli moda
meyen bambaska bir moda anlayisi. Bu ylzden sehirlerindeki (inlii tasarimcilar ilkbahar/Yaz 2019
sicak mevsimin ilk gtinlerinde de podyumlardaki koleksiyonlarini sergilemeye basladilar.

Denim
Tutulmasi

Yeni sezonda bastan asagi de-
nim modasina hazir olun. Cok
uzun zamandir moda dinyasini
yakan “Bastan Asagi Denim”
modasi hiz kesmeden yoluna
devam ediyor. Bazi modacilar
bu moday!i botlarinda bile kulla-
niyor. Birbirinden farkli denim-
leri kombinleyerek yeni tarzlar
da yaratabileceginiz denimler-
den bu yaz da vazgecmeyin.

Bastan Ayaga
Denim

Bu yaz sadece panto-

kararsizliga da son veri-

lon denimler degil, ince yor. Kot etekler ile bastan

denim ceketler, denim asagi denim goruntusutne
elbiseler, denim renginde farkli bir guzellik kazandi-

bluzlar moda. Pantolon- riyor. Bu sezon oldukga

dan elbiseye, etekten ce-
kete podyumlarda denim
modasl esiyor. Mavinin
koyudan aciga dogru
giden renkleriyle gozler
sizin Ustunudzde oluyor.
Modanin yeni favorisi

kot Ustlne kot giyimi,
kot pantolon Uzerine ne
giyeceginiz yonundeki

sik gorecegimiz bastan
asagi denim trendini ayni
renk ile giymek zorunda
degilsiniz. Koyu ve agik
renkleri ic ice kullanarak
tim gozleri Uzerinize top-
layabilirsiniz.



Yirtik
Jeanlar

kiskan stilleriyle her daim

farkli  zaman dilimlerin-

den seslenen denimler,
modasi gecmeden podyumlarda
kaliyor. Yirtik Jeanlar her sene
oldugu gibi bu sene de model-
lerin en favori kiyafetlerinden.
lkbahar-Yaz modasi icin tercih
edebileceginiz gibi renkli, desenli
Jeanlar bile yirtik olarak kullanila-
biliyor.

Moda

Kisa Denim
Pantolonlar

enim modasinda bu sene
gelen vyeniklerden biri de
sort gérinumu veren, denim
pantolonlar. Bilege ya da diz hizasi-
nin biraz altina kadar olan bu kisa
pantolonlar bu yaz podyumlarda
moda. Sade tasarimlar sizi siktlysa
seciminizi bu stilden yana kullanin.




Evlenenler

N y ¢
Ebru-Erdeniz Boz

e =

Munevver-Engin Karaca

Saniye Sarac

Esma Turan

CALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZISYON EVLILIK TARiHi

Ramazan Yaman Ergene Fabrikasi Teknik Personel 4/2/2019 :

Siikriye Dogan istanbul Merkez Uretim Personeli 1/6/2019 Yurdanur Selvi

Miicahit Akoglu istanbul Merkez Destek Hizmet Personeli 10/3/2019

Zafer Kiygak istanbul Merkez Orta Diizey Yonetici 8/6/2019 |
Ebru - Erdeniz Boz Silivri Fabrikasl Dikimhane 14/2/2019

Erol Akpinar Silivri Fabrikasi Dikimhane 14/2/2019

ikay Akyol Silivri Fabrikasi Son iglemler 26/4/2019

Miinevver Karaca Silivri Fabrikas! Dikimhane 8/3/2019 B
Engin Giiccan Silivri Fabrikas Son iglemler 8/3/2019 B
Esma Turan Silivri Fabrikas Son Iglemler 25/5/2019

Yurdanur Selvi Silivri Fabrikasl Son iglemler 13/6/2019 |
Saniye Sarag Bolu Fabrikas Uretim Personeli 9/06/2019




- Bebek Sahibi Olanlar

Ozlem Ozarslan Duru Billig

r

‘ Muhammet Emin Katirci

Mahmut Saka

Eymen Sabri Erdogan

Elif Ada Ateg

M. Atilla Yildiz

s
F;- A
14 >

Gamze Kolburan
. i

Ercan Savuran

Yagiz Kabatas

am Dy,

e

ipek Fatma Serce

CALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZiSYON DOGUM TARIHi
Ozlem Ozarslan Ergene Fabrika idari Personel 13/12/2018
Tolga Kiitiik Ergene Fabrika Ust Diizey Yonetici 6/5/2019
Gamze Kolburan Ergene Fabrika Uretim Personeli 18/06/2019
Gisem Atasoy Ergene Fabrika Uretim Personell 2/3/2019
Ercan Savuran Ergene Fabrika Uretim Personell 28/5/2019 ) B
Faruk Erdogan istanbul Merkez idari Personel 14/12/2018 T e
Fatih Mehmet Yildiz Istanbul Merkez Destek Hizmet Personeli 19/5/2019
Hakki Démbek istanbul Merkez idari Personel 16/6/2019
Mahmut Saka istanbul Merkez Destek Hizmet Personeli 8/1/2019 R =

) ; Hiiseyin Yildinm Silivri Fabrika idari igler 11/12/2018 TE\

= Ciineyt Kogan Silivri Fabrika Teknik Servis 25/12/2018 <

Mesut Guval Silivri Fabrika Dikimhane 2/3/2019 %ﬁ ]
Levent Ates Silivri Fabrika Uretim Planlama 8/1/2019 » >

el Yigit Ustiin Silivri Fabrika Dikimhane 12/6/2019 L -
Erhan Kabatas Silivri Fabrika Dikimhane 1/2/2019 -
Ulas Billig Silivri Fabrika Kesimhane 29/3/2019 w—— ]
Adem Aras Silivri Fabrika Kesimhane 16/5/2019 ’
Serkan Pinarbas Silivri Fabrika Depolar 24/12/2018 A c A
Fatih Dogdu Silivri Fabrika Depolar 29/5/2019 ) . . . ’
Metin Serce Silivri Fabrika Dikimhane 5/2/2019 (] 0
Hakan Katirci Bolu Fabrika Teknik Personel 1/04/2019 >
Izzet Uluisik Bolu Fabrika Supervisor 21/05/2019
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