TAYPA TEKSTIL'IN KURUM iCi ILETISIM YAYINIDIR KIS SAYISI | 2019

S RBISTAN GBASKAN DIYOR Ki
CUMHURBASKANINDAN
ONEMLI ZIYARET

Sirhistan Cumhurbagkani Aleksandar Vugi¢ yatinmda gelinen son noktay
yerinde incelemek igin Sirbistan Eurotay fabrikasina ziyarette bulundu.

M. MESUT TOPRAK

Nice Uretken Yiullara...
@ neelikle 2019'un hepimize faydals, saglikl, far-

- kindahg ytiksek ve iiretimde dontisiimiin hizh
=4 olacag bir yil olmasim diliyorum. TAYPA Tekstil'in
2018 yili hedeflerini tutturmus bulunmaktan son
derece memnuniyet duymaktayiz. Bu konuda emek-
lerinin tartigilmaz oldugu siz calisanlarmiza tegek-
kiirti bir borg bilirim. 2019 yilinda da belirledigimiz
tlm hedeflere hep birlikte dayamsmayla ve tipki bir
aile gibi tiim problemlerin iistesinden gelecegimize
eminim. TAYPA Tekstil, yalnizca is giicli ve tiretimin
olanaklari ile degil teknolojik yatirmmun da destegi sa-
yesinde daha hizl yol alan bir yap1 haline geldi. Hep
beraber el ele vererek, her gecen giin daha hizh bii-
yiidiik. Insana olan saygimz ve secici tavrimiz, biin-
yemizde inovasyonun da bir o kadar yaratici ve ba-
sarih uygulanmasima olanak sagladi. Bildiginiz tizere
onemli girisimimiz Sirbistan Eurotay tesisimizin 2018
yilinda ingaatina bagladik ve egitim bandini devreye
aldik. 2017 yiinda hedef olarak belirledigimiz, Bal-
kanlar’da canlilik kazandirmaya hazirlandigimiz yeni
yatirmimuz, Nisan 2019'da tiretime gegecek. Yakin

. ., . . . . zaman once Eurotay tesisimizi, Sirbistan Cumhur-
aypa, Turkiye, Misir ve Cezayir'dekitesis-  devam ediyor. Kargllama ekibinde Taypa  pagkan Aleksandar Vugic ziyaret etti, tesis ve ingaat

lerine bir yenisini daha ekliyor. Taypa'nin - Yonetim Kurulu Bagkani Mesut Toprak, Tay- ~ ¢alismalart hakkinda detayh bilgiler aldi. Vugig, Sir-
C . , . o e bistan ekonomisine katkilarimiz igin bizlere, dolayi-
istiraki Eurotay tarafindan, Sirbistan’in Kralie-  pa Genel MUdUr Burak Karaarslan, EUro- ¢ jie sizlere tegekkir etti. 2018 yilmm Ocak aymda

vo sehrinde insa edilen hazir giyim ve kon-  tay Genel Mudurt Murat Caglar ve Tarkiye — Tirk-Cezayir ortakhginda Afrika’nin en biiytik tekstil
. . . .. .. . "o " tesisini actigimizi duyurmustuk ve gelinen son nok-
feksiyon fabrikasinda insaat calismalan hizla  Belgrad Blyukelgisi Tanju Bilgic yer aldi. tada, Cezayir TAYAL SPA’dan. birgok Avrupa tilke-
sine iplik ve orgii kumag ihra¢ ettik. Bu, ekonomi-
mizi ¢esitlendirme hedefimize ulasma adina oldukca
olumlu bir adimdir. Misir bizim gézbebegimiz ciinki
yurt disindaki ilk yatirmimiz Misir'da oldu. Ik giin-
den bu yana kapasitesini arttirmaya devam ediyor.
2018 yilinda %10 biiyiidiik. Isimizi arttirmaya devam
ediyoruz. 2019 hedefimiz %25 biiytiyerek yaklasik 70
milyon dolara ulagmak. Degerli ¢alisanlarimiz, son
olarak soylemek isterim ki tlim bu basarlarimzin
altinda, insan kaynaklarina gosterdigimiz ozen ve
bu alana yaptigimiz yatim vardir. Universiteler ve
sanayici i birliklerimiz sayesinde “ne kadar egitimli
cahisan, o kadar biiyiik bagar1” s6z konusu oldugunu
hep birlikte gormiis olduk. Bu konuda attigimmiz her
admda destek oldugunuz icin tesekkiir ederim.

WKAREKARE QVYILDIZI
PARLAYANLAR

Taypa Ailesinin degerli bir |
Uyesi, Silivri Degirmenkoy
Fabrikamizda bizlerle birlik-
te calisan Zeynep Hafizogd-
lu, 20 yilik TAYPA hikayesi- |©
ni bizlere anlattl. »

Taypa Allesi olarak 11 Ka-
sim Pazar gunii 40. istan-
bul Maratonunda KACUV
ile birlikte kanserli cocuk-
lara bir umut olmak, adim-
lanmizla hayatlarina destek
olmak ve onlar hayata tu-
tundurmak igin maratona
katildik. »
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TAYPA

iSGUVENLIGI ve
SAGLIGINIZDAN SORUMLUYUZ!

Is giivenligi, calisma ortaminda saglikh ve giivenli bir ortam saglamay! amaclar. Bu amac dogrultusunda
calisma ortaminin olumsuz etkilerinden ¢alisanlari korumak, calisma ortaminda olusabilecek riskleri
kaldirmak veya minimuma indirmek, ¢caligma kalitesini ve iiretim verimliligini arttirmak gibi unsurlar
uizerinden yiiriitiilen hir gerekliliktir. i§ giivenligi konusunda dikkat edilmesi gereken en 6nemli konulardan

biri ilk yardim egitimidir.
alisma ortaminda meydana
gelebilecek herhangi bir acil
durumda saglik goérevlileri
olay yerine ulasana kadar yaralila-
ra dogru ve bilincli midahale ede-
bilecek bir kisi olmasi gerekir. Bu
nedenle isyerindeki calisanlarimiza
ilk yardim egitimi vermenin 6nce-
likli oldugunu dusunduk.
Suni solunum, kalp masaji, tam-

pon, turnike yapmak gibi ilk yardim
mudahalesi konularinda calisanlari-
mizi bilinglendirmek adina kisa bir
yasam molas! verdik. “ilk Yardim

fabrikalarda egitimler gercekles-
tirdik. iki gtin stren ilkyardm egi-
timlerimiz sonunda yapilan sinav
ile Saglik Bakanhgi onayli ilkyardim

Hayat Kurtarir” sloganiyla tum

YANGIN

EGITIMI NEDEN
FABRIKALARDA
ONEMLIDIR?

ndustriyel yangin hizmetleri acisin-
E dan cok sayida calisani olan buyuk

fabrikalar ve risk grubu icerisindeki
tesisler icin gerekli dnlemlerin biri de acil
durumlar karsisinda bilincin arttirimasi
ve gerekli egitimlerin saglanmasidir. Acil
durumlarda panik halinin olusmamasi,
can guvenliginin saglanmasi acisindan

kimlik kartlari sahiplerine verildi.

bazi bilinmeyenleri bilmek, kisilere bu-
lunduklart ortamda daha rahat hareket
edebilme 6zgurltigu ve alani saglar.

20 Eylil'de merkezimizde gerceklesen
yangin egitimi ve tatbikat c¢alismasi ile
calisanlarimiza acil durumlar karsisinda
ilk mudahalede neler yapabilecekleri ve
felaketleri nasil dnleyebileceklerine dair

kapsamli bir egitim verildi. Uygulama ve
drneklendirme calismalari ile yangina
zamaninda ve dogru mudahalenin mad-
di kayiplarin yansira can kayiplarinin da
dnune gecilebilecegi detaylica anlatild.
Egitmenler calisan ve sanayicilerin calis-
tiklan ortamda mutlaka énleyici 6nlem-
ler alinabileceginin altini gizdi.
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DUNYA LIMIT ASIMI GUNU’NE
BIR KATKI DA TAYPA’DAN...

Taypa, “Gelin Bugiin Merdivenleri Kullanalhm”
sloganiyla onemli bir farkindalik ¢aligmasi
gerceklestirdi.

aypa Ailesi olarak bu 6zel giinde gelecekten
Tbir gln daha calmamak i¢in “Gelin Bugun

Merdivenleri Kullanalim.” sloganiyla ¢alisan-
larimizin hayatinda bir farkindalik yarattik ve Diinya
Limit Asim GUnu’'ne Taypa adina bir iz biraktik. ..
Uluslararas arastirma 6rguti Kiresel Ayak Iz
Agi'nin (Global Footprint Network) verilerine gére
dunya bir yil icinde doganin yenilenebilecegi tiuke-
tim sinimnnti ilk kez bu kadar gabuk asti.
Dunya Limit Asimi Gunu ilk kez 1 Agustos tarihine
cekildi. Bu da dinyanin tolere edebilecegi tuketim
miktarina 212 gun iginde ulastigimiz anlamina geli-
yor.
Ayrica bu hesaba gore yerylzUu kaynaklarinin bu se-
kilde tuketilmeye devam etmesi halinde yerylzin-
de barinanlarin simdiden dinyanin 1.7 kat buyUkld-
gunde bir gezegene ihtiyag var.

TAYPA TEDX ISTANBUL’DAYDI

TEDx Istanbul 13 Ekim’de “‘Yeni Baslangiclar / New Beginnings”
Temasiyla Zorlu PSM’de Gerceklesti.

“Nedensiz bir gocuk aglamasi bile ¢ok sonraki
bir gliistin baslangicidir. Oyleyse eskiye, gec-
mise, olmus bitmis olana saplanip kalmak nafile.
Hayatta oldugun slrece yeni baslangiclara dog- OPAK
ru yonunu belirle, yeniden basla.” Edip Canse-
ver'in bu dizeleriyle anlam bulan TEDxistanbul
organizasyonuna, Taypa Insan Kaynaklari de-
partmanindan Beste Simsek, Satis Pazarlama
Departmani'ndan Ozlem Uyrak, Hande Cetin,
Tulay Yetisen, Sefika Tansever, Canan Atabay ve
Ceren Unsal yeni yasam formlarini, dinyalarini,
yolculuklarini ve hatta duraklarinin izlerini bu 6zel
organizasyon araciligi sturddler...
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EUROTAY SIRBiSTAN FABRIKASI NA§

OZEL BIR ZIYARET GERGEKLESTI u

Taypa; Tiirkiye, Misir ve Cezayir’deki tesislerine bir yenisini daha ekliyor. Taypa’nin |§t|rak| o o 8 .;
Eurotay tarafindan, Sirbistan’in Kraljevo sehrinde insa edilen hazw glylm ve konfekswon :
fabrikasinda insaat calismalan hizla devam ediyor. | Lo E—_'..-"\

. .,-:l-,..

3 .J—'I

amamlandiginda 2.500 kisinin calisa-
Ekim 2017 tarihinde, cagl dev tesisi ziyaret eden Sirbistan

. . Cumhurbagkani Aleksandar Vugig, Sir-
Tiirkiye ve Sirbistan
y bistan ekonomisine katkilari igcin TAYPA'ya

cumhurba§kanlarmm tesekkur ederken, yetkililerden fabrikayla ilgili
huzurunda atilan ve detayl bilgi aldi. Tesisin Nisan 2019'da (ireti-
Sirbistan’a son yillarda me gececegi bilgisini Cumhurbaskani Vugic ile

vap“an en onemli tekstil paylasan TAYPA Yonetim Kurulu Bagkani Me-
" sut Toprak ise “Sirbistan’da 35 milyon euroluk
yatirimi olarak one ¢ikan o .

yatinmla hayata gegirecegimiz Eurotay tesisi-
EUTOtav tesisinde gall§malar mizin devreye girmesiyle denim ve non-denim
tiim hiziyla devam ediyor. konfeksiyonda Avrupa’nin en biytk hazir gi-

yim Ureticisi olacagiz” seklinde konustu.



- Avrupa’nin
En Buyugu
Olacagizyy
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Misir ve Cezayir'in ardindan, global bir tedarikgi
olma hedefiyle rotasini Balkanlar'a ceviren TAYPA
Allesi Eurotay Sirbistan fabrikasinin Kraljevo seh-
rinde hayata gecirecegi sehrinde hayata geci-
recegi hazir giyim ve konfeksiyon fabrikasinda
geri sayima basladi. Resmi imzalarn Ekim 2017
tarihinde, Turkiye ve Sirbistan Cumhurbaskan-
larinin huzurunda atilan ve Sirbistan‘a son yillar-
da yapilan en énemli tekstil yatinmi olarak éne
clkan Eurotay tesisinde calismalar tim hizila
devam ediyor.

Sirbistan Cumhurbaskani Aleksandar Vugic de
yatinmda gelinen son noktay! yerinde incele-
mek icin Eurotay fabrikasina bir ziyarette bu-
lundu. TAYPA Yénetim Kurulu Baskani Mesut
Toprak'in ev sahipliginde gerceklesen ziyaret
kapsaminda Sirbistan Cumhurbaskani Aleksan-
dar Vucig, tesis ve insaat calismalari hakkinda
yetkililerden detayl bilgi aldi.

Fabrikada gelinen son noktayla ilgili memnu-
niyetini yetkililerle paylasan Aleksandar Vugig,
Sirbistan ekonomisine katkilar icin de TAY-
PA'ya tesekkur etti.




2019 YILININ
PODYUMLARDA
YILDIZ OLACGAK

IS henlz gelmis sayllmaz. Ama
moda dunyasi karlar erimeden
emen énce bize neler
giyebilecegimizi soyltyor. Eyltl ayinin
basindan bu yana, New York, Londra,
Milano ve Paris’teki Unli tasarimcilar
ilkbahar / yaz 2019 koleksiyonlarini
sergilemeye basladilar.
Simdiden énumuzdeki yilin populer
egilimleri sekillenmeye baslad.
Kabarik kollu Ust giyimler, kargocu
pantolonlar geri dénUyor. Hatta biraz
da Kardashian-esque bisikletci sortlarini
gorlyoruz. iste 2019 yilinin en énemli
bahar trendleri!

Yamah Jeanler

Giysi dolabiniza farkl ve dikkat cekici bir jean pantolon
eklemek istiyorsaniz yamali pantolonlara mutlaka

sans vermelisiniz! Denim kumasin farkli renklerinden
olusan yamalari tercih edebileceginiz gibi renkli, desenli
yamalarla da ilgi ¢ekici gérinumler arasinda. Giymekten
sikildiginiz pantolonlara yama yaparak siz de hem

eski pantolonlannizi degerlendirebilir hem de tarzinizi
yansitabilirsiniz.




Moda

Dekor lu Moda
Denim Parcalar

Jeanlerin suslenmesi artik gok

revacta bunun etkilerini gegen yillarda
gormustuk. Tasli, nakigli, zincirli, cesitli
renkli motifler artik jeanlarin Gzerinde
olacak. Sade tasarimlar sizi boguyorsa
se¢iminizi bu stilden yana kullanin
deriz. Kendi igin ¢ok fazla model 4%
secenegi de mevcut bu da sizin
isinizi kolaylastiracaktir.

Kisa Denim
Pantolon

Denim pantolonda bir yenilikte bitmemis
gorinumu veren pacalardir. Bilege kadar
olan bu kisa pantalonlar bir bagka ilgi
uyandiriyor. Paca kisimlarinda sacaklar,
asimetrik kesimler, desenler ¢ok harika
duruyor. Bunun yaninda cizgili ve klasik
kesimlerde cok 6n planda. Mavi, koyu mavi,
kiremit kirmizisi, indigo en revacta olan
renkleridir.




Sehrin en zarif canlarme

Sayet giizel bir Pazar sabahina uyandiysanmz ilk isiniz hic diisiinmeden yola ¢citkmak
ve hayata kartsmak olmali. Bu sayimizda gezi rotamizi Catalca’da bulunan
ve doga ile ic ice Flamingokoy cennetine ceviriyoruz.
Ik énce nerede oldugu konusunda sizi biraz bilgilendirelim.

atalca'da bulunan Flamingokdy'e ulasmak sandi-

ginizdan daha kolay olacak. Catalca'ya girmeden

hemen sagda yer alan Gdékgeali yolunu takip edi-
yorsunuz. Yaklasik 5 km sonra Gokgeali Koy'U girisindeki
Gokeeali kdprusund gegince, hemen soldaki ilk yola gire-
rek Cevizlik Sokak boyunca 250 metre kadar gittiginizde
Flamingo Koy solunuzda kalacak.

Pazartesi'den Pazara sabah saat sabah 09:00'dan aksam

20:00'ye kadar acik olan Flamingokéy't anlamli kilan sa-
dece temiz dogasi degdil. Ayni zamanda birbirinden farkli
hayvan dostlarini gérebileceginiz bu 6zel kdy hem sizin,
hem de sevdikleriniz icin yasam arasi bir mola olacak.
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Neler Neler Var?

"Bir Kdyden Fazlasi” mottosu ile bi-
linen Flamingokoy, daha cok kah- . |
valti noktasi gibi algilansa da, bu '

gezinizi anlamli kilacak en énem- &

R @

v.': ..0.: .‘t
7 g o® gt o®

\....:..
° ®

bizce

Benzersiz Bir Kahvaltida
Ne Varsa

Yumurtalarin kiimesten, sucuklarin
ise ev yapimi, organik oldugu en-
fes bir kahvalti, bu gezinizde siz-
ler icin hazir ediliyor. Acik bufe
kdy kahvaltisi secenegi her za-
man en faydall sonucu veriyor.
Odemeyi girerken yapabilme
secenegi ozellikle hesap bekleme
zahmetinden sizi hemen kurtariveri-
yor ki bu bizce oldukca geziniz boyunca

li detay, mekanin tim gininiizi v\ ¥ size vakit kazandiracak bir durum.

hic sikimadan gegirebileceginiz 4 ::ﬂ .;,"-_

birgok secenege sahip olmasi. Kdy h . !-',' '::;

kahvaltisindan barbekii partilerine, A\ _.::‘-'f'.-

birbirinden renkli gocuk oyun alanla- ' .":":'-:-

rndan, gdlde balik keyfine, rengarenk oS

hayvan dostlarindan misafirperver yoneti- ’

mine kadar Flamingokdy, Catalca’'nin kal-

binde gercekten de bir kdyden fazlasina g

sahip. Ozellikle favori hayvanlariniz birbi- - '
rinden zarif ve barsclil flamingolar, renga-

renk tavus kuslar, stlinler ya da keklikler Golde Balik Tutma Kev'ﬁ!
ise sayet burasi tam da size gore bir ugrak Istanbul’'un stresinden uzak bir mekan-
noktasi olacak. Elinizden ekmek alan ve < g . da goélde balik tutmak bu geziniz sonrasi
dostluklan tartisiimaz siyah- beyaz kugu- Doga da slmr S|Ze Ve sizde aliskanlik haline gelebilir. Ozellikle

lar, size Caykovski'nin UnlU bestesi Kugu
Golu Balesi'nin tinilarini hatirlatacak. Tarih
boyunca safligin simgesi haline gelmis
beyaz kugulari ve yavrularini gérdiguniz-
de hayata bakisiniz o an icin bambaska
olacak.

Flamingo Koy'e girince dnce iceri ulas-
mak icin biraz yUrimeniz gerekecek.
Sonra 6demenizi yapip, kendinize masa
secebileceksiniz. Isterseniz flamingola-
rn bulundugu havuzun kenarinda, ister-
seniz gol kenarindaki tahta masalarda
yerinizi secebilirsiniz.

Bagisikhiginiza
lyi Gelecek
i ,

Ozellikle son dénemde saglikli yasam ko-
nusunda bircok yayin hemen hemen her
gun paylasilmakta ve bizler icin bu bilgiler
buyUk 6nem tasimaktadir. Ancak tim bu
yeniliklerden daha gecerli bir gergek var ki
o da temiz doga havasinda egzersiz yap-
mak. Gezi fikrini hayata gegirmeniz icin
oldukca gecerli bir sebep de, Flamingo-
koy'lin muhtesem doga manzarasi esli-
ginde spor parkurlarinda gine egzersizle
baslamak. Kahvalti 6éncesinde yapacagi-
niz 1 saatlik egzersiz sayesinde, kahvaltini-
zin keyfini bir baska yasayacaksiniz.

kendinizle ve doga ile bas basa kaldigi-
niz bu 6zel anin tadini Flamingokdy'de
¢lkarmaniz mimkin. Mekanin sizin igin
sagladigi mangal secenegi de baki olup
tutmus oldugunuz baliklarinizi pigsirme-
nize olanak saglayacak. Bu arada siz gu-
nun tadini ¢ikarirken cocugunuz, 1000
metrekarelik trambolin park ve oyun ala-
ninda diledikleri gibi vakit gegirme san-
sinl yakalayacaklar.

i
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aypa Allesi, Kanserli
T(;ocuklara Umut  Vakfi

(KACUV), bu vyl da 40.
Vodafone istanbul Maratonu'nda
Umut Elcileri ile rekor bir katilima
imza atti. Tam 43 kurumsal takim
KACUV icin kostu. Taypa Allesi
olarak bu 43 takim i¢inde yerimizi
aldik. TAYPA ve KACUV birlikteligi
sayesinde topladigimiz bagislarla
kanser tedavisi goren cocuklarin
tum saglk masraflarina destek
olmus olduk.
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KACUV, TAYPA maraton kosucu-
larina yénelik bir sunum gercekles-
tirdi ve calisan maratoncularimiz
KACUV yapis|, iceridi ve ¢cocuk evi
projelerinden haberdar oldular.
Bagdis icin her bir calisanimiz, ken-
dine ait bir profil sayfasl olustura-
rak, kendi networkl ile paylasma
firsati yaratti ve bagis toplamanin
en hizli ydntemine bu yolla destek
vermis oldu.




imar Sinan Universitesi'yle

olan igbirligimiz son hizla

devam ediyor.
Mimar Sinan Universitesi'nde
gerceklesen yerinde egitimler,
ogrencilerin hayatlarina sadece
mesleki branslasma adina degil
yasama dair de bir cok yénden
dokunuyor. Taypa Tasarim
Direktort Cenker Akdemir denim
yikama tekniklerini anlattigr 6zel
egitim calismasina basladi. Yarim
dénem devam eden bu projemiz,
ogrencilerin ders programlarina
blyudk bir katki sagladi. Egitim
cantalarina denim yilkama
egitimini ekleyerek hem 6nemli
bir tecribe kazanmis oldular hem
de farkli metodlarla mesleklerinin
derinlerine indiler...

‘Ilgan‘larlmlzl

bizce

Barbeki
Partisinde
Bir Araya
Geldik...

u sezon da her zaman oldugu

gibi fabrika galisanlarimizin

saglikli ve kendilerini mutlu
hissedebilecekleri 6zel yemek
molalarini organize ettik. Hem iletisimi
pekistirmek hem de keyifli dakikalara
onderlik etmek icin 6gle yemeklerimizi
bahcede 1zgara yaparak taclandirdik.
Paylagsmak Taypa'nin ruhunda var...
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TAYPA

BiR TAYPA HiKAYESI

Taypa Ailesinin degerli bir iiyesi, Silivri Degirmenkdy Fabrikamizda hizlerle birlikte ¢caligan Zeynep
Hafizoglu, 20 yillik TAYPA hikayesini bizlere anlatti. Geng bir kizken girdigi TAYPA TEKSTIL’de evli ve cocuk
sahibi bir kadin olarak calismaya devam eden Zeynep Hamimla keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

T

Ekonomik
ozgiirhigii olan
bir kadvunn \ - Oncelikle kendinizden bahseder Esim agir sanayi firmasinda calisiyor.
huyatnulfl !uer misiniz ? Kizim 11 yasinda, 6. sinif 6grencisi ola-
\ sey deéa)szr. . Adim Zeynep Hafizoglu. 42 yasinda 1 rak egitim hayatina devam ediyor. Ki-
.. Kendi emegimizt . : ) e
. cocuk annesiyim. Bulgaristan Gé¢cme- c¢uk bir ailem var. Bos zamanlarda ca-
niyim. 21 yildir Tekirdag'in Corluilgesin-  lisan bir birey oldugum icin genellikle
de ikamet ediyorum. 18 yillik evliyim. ailemle vakit geciriyorum.

La samyor, ./



- Calisma hayatinizda firmamizia
tanigmaniz nasil gerceklesti?
Firmaniz ile tanismam hic beklemedi-
gim bir anda oldu. Amcamin esi olan
yengem, o yillarda sizin firmanizda calis-
maktaydi. Calistigi firma hakkinda higbir
bilgim yokken, calisma istegimi dile ge-
tirmem firmaniz Tayeks ile tanismama
vesile oldu. Calismak istedigim halde
daha 6nce hicbir bilgi ve tecribemin ol-
mamasl beni ¢ok korkutuyordu.
Yengemin Tayeks'te uzun yillar calis-
mis olmasi, diger yandan icimdeki ise
baslama istegi beni heveslendiriyordu.
i§ basvurusu yapmak igin firmaya gel-
dim. O gln benimle yetkili kisi gértstu
ve tecribesiz olmami dile getirmeme
ragmen, kendisinin yaklasimi ¢cok ihml
ve olumluydu. Tayeks'te isi bilmesem
bile egitici bir kadro esliginde isi dgren-
me firsatim oldugunu, bircok tecribe-
siz adaylarin isi 6grenerek egitimlerini
tamamladiktan sonra, tecrubeli olarak
calismaya devam ettiklerini dile getir-
di. Karsilastigim sicak ortam, daha ise
baslamadan firmaya baglanmama ve
daha net karar vermeme neden oldu.

- Calisma hayatinizda bizi
secmenizdeki etken nedir ?
Bulundugum ¢evrede bir¢ok firma var-
di. Ama énemli olan o ise isteyerek ve
severek gitmemdi. Tayeks'te basla-
digimda hi¢ tecribem yoktu fakat en
onemli ve arti durum, isi 6gretecek bir
ekibin destegi ile ise baslamamdi. Is
hayatindaki tecrubesizligim gelecek
adina karsilasacagim sorunlarla ilgili
beni endiselendiriyordu.

Gorisme ortamindaki sicak yaklasim-
lar, tercihimi dogru yénde yapmama
yardimci oldu. Ayrica calisma kosulla-
rnin iyi olmasi her galisanin beklenti-
sidir. Ben de bu beklenti ile tim hak-
larimin korunabilecegini, rahat mutlu
ve huzurlu bir is ortaminin saglanabi-
lecegini disundiguim igin uzun vyillar

calismayi hedefleyip, bir meslek sahibi
olmak adina sizi sectim.

- Firmamizda calismak hayatinizda
neleri degistirdi?

Ben galisma hayatima bu yapida basla-
dim ve hala devam ediyorum. Calisan
bir birey, calisan bir kadin ve galisan
bir anne olarak Uretmenin, basarmanin
ne kadar keyifli oldugunu anladim. Bir
seyleri basarmak ve bu basariy gozle
gorup elle tutabilmek, bana ayri bir ke-
yif veriyordu. Ekonomik 6zgurligu olan
bir kadininin hayatinda her sey degisir.
Kendi emegimizi kazaniyor, kazancimi-
zI esimizle, cocugumuzla paylasarak,
hayatimiza daha iyi kosullarda devam
edebiliyoruz.
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Taypa Ailesi ile galisarak buyudim as-
linda. Bekar bir genc kizken, evlilige ilk
adimi burada attim. Daha sonra anne
oldum. Cocugun olmasi, kadinlarimi-
z1 calisma hayatindan bazen alikoya-
biliyor fakat ben bu durumda bile fir-
madan ayrilmadim. Bana oldugu gibi
cocuguma da ikinci aile oldu burasi.
Kizim bu firmanin saglamis oldugu
kreste bayudu. Okul cagina gelene
kadar saglanan kres imkani ne beni
kizimdan, ne de isimden ayirdi. Bu da
bir anneye sunulacak en buUyulk ve en
glzel imkanlardan biri olsa gerek diye
dustnuyorum.

- Calistiginiz bélimde sizi zorlayan
bir is oldu mu?

BolumUmUzde bizi en zor duruma sokan
is, aksesuarl, dugmeli islemeli pantolon
modelleridir. Disardan baktigimizda goze
ne kadar hos ve glizel gelirse de, Isin ice-
resinde olmadan bir pantolonunun Gretim
asamalarini bilemeyiz.

Islemeli aksesuarli pantolonlar, diger mo-
dellerimize gore bizi biraz daha ugrastir-
yor. CUnkU her bir aksesuar icin ayr ayri
islem asamasi gerekiyor. Bu da ayn bir
emekle Uretimin devam etmesini sagliyor.

- Calisma esnasinda size keyif veren
ybnler var midir ?

Burada uzun yillardir galisiyorum. Aile-
mizden daha fazla zamani burada geci-
riyoruz. Artik burasi benim icin is yerin-
den ziyade bir aile ortamina doénustu.
Cok kalabalik guzel bir ekibimiz var ve
calisma arkadaslarimizla galismak ke-
yif verici oluyor.

- Calisma hayatinizda gelecege
yonelik neler yapmayi
planlhyorsunuz ?

Galismak hem benim, hem de calisan
bir anne olarak aslinda cocuguma lyi
bir gelecek sunmama firsat veriyor.
Ekonomik &zgurltigu olan bir kadin ve
calisan aktif bir birey olarak sonuna ka-
dar devam etmeyi hedefliyorum.

- Taypa’yi esinize dostunuza tavsiye
eder misiniz?

Bir tavsiye Uzerine firmanizda ise bas-
layan biri olarak génul rahathgi ile esi-
me dostuma tavsiye edebilirim.

- Taypa bir insan olsa nasil biri
olurdu?

Insan goézi ile baktigimizda iyilere
odaklanmis, hosgéruall, saygi cerceve-
lerini her zaman koruyan biri olurdu.
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'SIRBISTAN EUROTAY
EGITIME BASLADI

Taypa, istiraki Eurotay araciligiyla Sirbistan’in Kraljevo sehrinde
hayata gecirecegi hazir giyim ve konfeksiyon fabrikasinda operator

egitimlerine basladh.
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aypa Aillesi, Eurotay araciligiyla Sirbistan’in Kraljevo sehrinde ha-
yata gecirecegi hazir giyim ve konfeksiyon fabrikasinda operator
egitimlerine bagladi.
Toplamda 115 galisanla uygulamali egitime baslayan Eurotay, Sirbistan
Ulusal istihdam Ajansi ile ortak yiriittigi 6zel egitim programinda, ézel-
likle tekstil konusunda yetkinlik kazandirdigimiz ve tekstil konusunda geli-
sim surecine aktif destek verdigimiz bir Ulkede ihtiyaca da ¢6zum getirmis
oldu.
Turkiye'de gerceklesen ISKUR mesleki egitimlerine benzer bir calisma
sistemine sahip uygulamali egitim programinda, Turkiye'den Sirbistan’a
giden bant sefleri uygulamali olarak calisanlara egitim vermeye basladilar.



TAYPA'DA
YENI YIL COSKUSU

Taypa Yénetim Kurulu Baskani Mesut Toprak ve

Taypa Genel Midiri Burak Karaarslan’in katlimiyla Taypa Ailesi yeni yili
birbirinden keyifli anlar esliginde kutlad.

aypa’nin merkez calisanlarina duzenle-
Tdigi yeni yil kokteylinde herkes yeni yilin

enerji veren atmosferinde senenin yor-
gunlugunu att.
Bu 6zel kokteylin elbette birbirinden keyifli stirp-
rizleri de oldu. Bunlardan en ¢ok dikkat ¢ekeni,
perklsyon grubunun sergiledigi 6zel gosteri es-
liginde, calisanlarin tim ofis ve Uretim sahalari-
nin dolasilmasi oldu. Calisanlara btyuk bir strp-
riz olan perklsyon grubunun perfomansi, yeni
yil kokteyline bambagska bir ruh katti.
Taypa Allesi'nin katilimi ile anlam bulan beden
perkisyon performanslari eglenceyi doruga ¢r-
P 4 kardi. Etkinlikte stpriz bir cekilis yapildi ve yeni
yil hediyeleri sahiplerini buldu. Taypa Ailesi adi-
na daha nice saglikli ve mutlu yillar dileriz. ..
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AYSE KULIN
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YAZAR: AYSE KULIN

Ayse Kulin'in heyecan verici kaleminin, strik-
leyici anlatiminin doruk noktalarindan biri SON!
SON, i¢inde tuhaf bir sikintisi olanlarin, mem-
leketin hallerine dertlenenlerin, birini hep son
goérdugu haliyle hatirlayacagini bilenlerin, Gl-
keden ulkeye savrulanlarin, Ustine gidildigin-
de go6zu higbir seyi gdérmeyenlerin, ask yerine
umutla yetinmek zorunda kalanlarin hikayesi.
Denize dogru akarken birbirine karisan nehirle-
rin, tesaduflerin, denk gelislerin, kesismelerin,
hic unutmayanlarin, kérdagumleri cézmeyi di-
leyenlerin romani.

Kiiltiir & Sanat

SERGI: PERA MUZESi | 01 OCAK SALI 2019

SUNA VE INAN KIRAC VAKFI KOLEKSIYONU'NDAN
YAPITLARIYLA OSMAN HAMDI BEY'IN YASAMI VE SANATI

25 0CAK 2019 I KOMEDI

ASLI GIBIDIR

Asli (Asli inandik) cocuklugundan beri
oyuncu olmak isteyen iyi niyetli, saf
ve hayalperest bir kizdir. Hayallerinin
pesinden gider ve dzel bir konserva-
tuarin oyunculuk bolimdnu kazanr.
Allesi bu duruma karsi ¢ikar ve bek-
ledigi destegi goremez. Caresizce
para kazanmak icin ne yapacagini
dusunurken ‘gercek hayatta siparis
Ustine oyunculuk’ yapan dublérler
kulUbtyle tanigir ve orada calismaya
baslar. Burasi hem Asli'nin okul pa-
rasini kazanabilecegi hem de kiliktan
kihga girerek oyunculuk yeteneklerini
sergileyebilecegi bir yerdir. Her sey
yolunda giderken, is i¢in gonderildigi
eglenceli gorevlerden birinde hesap-
ta olmayan bir agk kapisini calar.

SAHNE: BESIKTAS KULTUR MERKEZi | 24 OCAK 2019

ATA DEMIRER, 'TEK KISILIK' GOSTERIS]

eyl

NEBIGTLE 2

28 SUBAT 2019 | DRAM

MUCIZE 2

2014 yapimi “Mucize” filminin devam
halkasi olan yapimin yonetmenligini
ve senaristligini bir kez daha Mah-
sun Kirmizigul Ustleniyor. Bagrollerini
Talat Bulut ve Mert Turak'in Ustendi-
g Mahsun Kirmizigil'in dérddncu
uzun metrajli filmi olan Mucize'de
Ege'nin cennet gibi bir kdsesinden
Anadolu’nun uzak bir kdytnde yokluk
icerinsinde bir okula strgtin yiyen bir
oégretmen ve okumayi, egitimi dort
gozle bekleyen cocuklarin hikayesi
anlatiyordu. Muzice 2 Ask'in  basro-
linde Mert Turak yer aliyor.




Cengiz Atak

Gamze Arslan

Urkiye Tiirkiimdeyen

Evlenenler
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Turker Tuziiner
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Yilmaz Sal —
Hakan Ozturk
CALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZiSYON EVLILIK TARiHi
Funda Bayindir istanbul Merkez Tasanm ve Ur-Ge 29/9/2018
Gamze Arslan istanbul Merkez Modelhane 8/8/2018
Mehmet Kemal Getin istanbul Merkez Satis Pazarlama 4/8/2018
Tulay Yetisen istanbul Merkez Satig Pazarlama 7/7/2018
Rabia Baytekin Silivri Fabrikasi Uretim Personeli 2/7/2018
Sercan Giller Silivri Fabrikas Uretim Personeli 8/9/2018
Hakan Oztiirk Silivri Fabrikas! Uretim Personeli 23/9/2018
Cengiz Atak Silivri Fabrikasi Uretim Personeli 22/7/2018
= Yilmaz Sal Ergene Fabrikasi Yikama Yetkilisi 21/10/2018
4 Isil Golakoglu Ergene Fabrikas Yikama Operatorii 26/9/2018
.| Arzu Getin Ergene Fabrikas! Misteri Temsilcisi 4/8/2018
Tiirker Tiiziiner Ergene Fabrikas Yikama Yetkili Yard. 18/8/2018
brkiye Tiirkiimdeyen Ergene Fabrikasi Laboratuar Asistani 23/7/2018
Ergene Fabrikas! insan Kaynaklan 1/7/2018




Gilitekin Barberogiu

ilyas Yazgan

Bebek Sahib: Olanlar

Rocep Dagdalan

Serhat

T

4

GALISAN AD-SOYAD

Billent Ayna

Comile Bilgili

N

LOKASYON

POZiSYON

DOGUM TARIHi

Yunug Emre Durr

| Can Adal

Tugge Bakirci istanbul Merkez Satig Pazarlama 2/7/2018
Cemile Bilgili istanbul Merkez Fason Uretim 12/6/2018
Cemil Ay istanbul Merkez Fason Uretim 1/11/2018
Mustafa Tosun istanbul Merkez IK ve Yonetim Sistemleri 24/10/2018
Gokhan Gakir Silivri Fabrika idari Personel 23/7/2018
Salih Yiksel Silivri Fabrika Uretim Personeli 22/11/2018
Biilent Ayna Silivri Fabrika Uretim Personeli 17/7/2018
Serhat Civag Silivri Fabrika Uretim Personeli 14/8/2018
0Ozgen Dongel Silivri Fabrika ilk Diizey Yonetici 10/8/2018
Faruk Kus Silivri Fabrika Uretim Persongli 2/6/2018
ilyas Yazgan Silivri Fabrika Uretim Personeli 3/9/2018
Muhammet Can Silivri Fabrika Uretim Personeli 27/8/2018
Sahin Galgam Silivri Fabrika idari Personel 21/11/2018
ilker Karaagagl Ergene Fabrikasi Sevkiyat Persongli 27/6/2018
Yunus Emre Durur Ergene Fabrikas! Sistem Destek Uzmani 24/11/2018
Onurcan Yildiz Ergene Fabrikas Zimpara Galigani 19/11/2018
Recep Dagdelen Ergene Fabrikasi Zimpara Galgani 30/10/2018
Ridvan Erdin Ergene Fabrikasi Planlama Uzman Yrd. 3/8/2018
Ergene Fabrikas Zimpara Galigani 4/6/2018
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BU KOMBININ
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